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Alternativas para estimular el pensamiento verbal de los escolares

La comunicacién en el proceso pedagoégico se considera una herramienta imprescindible
para poderlo llevar a vias de hecho, incidiendo la verbal y la no verbal en un sistema
integrado; sin embargo, la comunicacién verbal sélo puede ser efectiva partiendo de mo-
delar, lo que pudiésemos llamar un pensamiento verbal en el estudiante, es decir, entre-
nando el intelecto de éste en la afluencia eidética con facilidad para producir ideas, recono-
cimiento de patrones y relaciones lingtiisticas, asi como las habilidades relacionadas con
el pensar, entre las que podemos destacar: analizar, describir, clasificar, definir, explicar,
relacionar, sintetizar, valorar, generalizar, entre otras.

En este sentido se ha constatado, al realizar la caracterizacion del desarrollo intelectual de
profesores y estudiantes, mediante diversos métodos y técnicas, entre las cuales la obser-
vacion a la actividad docente y el muestreo a la actividad cognoscitiva de los escolares,
fueron basicas; que:

v Predominio de la actividad del docente por encima de la del alumno; ésta es
superficial, mecanica, esquematica y sistematica en cuanto la expresion oral y
escrita de ideas, reflexiones y argumentos.

v' Son muy pocos los espacios que se ofrecen al alumno para lograr la autorreflexion
acerca de su propio proceso de pensamiento y de sus procedimientos para
aprender, asi como la expresion clara de ideas acabadas.

v El método basico seleccionado para la ensefianza es la «elaboracién conjunta»,
mediante preguntas realizadas por el docente y los alumnos con el empleo de
palabras simples o frases cortas que complementan parcialmente las respuestas;
es el maestro el que en la mayoria de los casos resume lo que considera «esencial»,

- relacionando lo que diferentes alumnos expresaron.

v" La forma de organizacion predominante es la clase frontal; es decir, el maestro
frente a sus alumnos dentro del aula, aprovechandose muy poco las posibilidades
del trabajo en pequefios grupos o equipos, plenarios y talleres.

v" Los medios de ensefianza basicamente utilizados son las laminas, con las que el
alumno so6lo interactta desde su puesto de trabajo, respondiendo a preguntas del
docente. Se aprovechan muy poco las posibilidades que ofrece el entorno natural.

v Predomina la actividad teérica, repetitiva en detrimento de la practica, ya que la
realizacién de experimentos por parte de los alumnos es limitada, prevalecen las
«demostraciones» del maestro.

v El control y la evaluacién dentro de la clase se dirige esencialmente hacia los
resultados obtenidos por el alumno y no hacia el proceso.

Por otra parte, en nuestra investigacion se realizdé consecuentemente una caracterizacion
del dominio del contenido y las habilidades intelectuales de los estudiantes a partir de un
tema previamente estudiado. Del procesamiento de los resultados se llegd a las siguientes
conclusiones:
v La mayoria de los alumnos, no son capaces de reconocer las caracteristicas
esenciales de un contenido, por lo que no pueden identificar satisfactoriamente qué
es lo que estudian. :



v Pocos estudiantes pueden identificar las caracteristicas del objeto de estudio,
realizar su analisis y expresar con coherencia y riqueza de expresion ideas sobre el
contenido.

v Se observan dificultades en los alumnos para explicar las causas que determinan
lo que se produce.

v" Gran parte de los alumnos presentan serias insuficiencias al comparar. Muchos no
distinguen las semejanzas de las diferencias, no establecen los criterios para
comparar o comparan teniendo en cuenta sélo rasgos externos (comparacion
empirica).

v'Lamayoria de los alumnos pudo explicar la importancia del contenido dado, aunque
las respuestas se limitaron a lo mas cercano a ellos, con pobreza de expresion de
las ideas.

v Se presentan dificultades al aplicar los conocimientos a nuevas situaciones; son
pocos los capaces de plantear suposiciones que expliquen una situacion.

v En sentido general el dominio del vocabulario es pobre, insuficiente y su expresién
oral carece de riqueza de matices.

A partir de éstos resultados se proponen algunas alternativas didacticas dirigidas funda-
mentalmente a remodelar la tarea docente de modo que la actividad del alumno salga de
la repeticién, limitaciones y pobrezas lingiisticas y se conduzca a la reflexiéon con un desa-
rrollo amplio y rico de vocabulario general y técnico, logrando coherencia y belleza en la
expresion oral, asi como variedad y riqueza, de modo que pueda demostrarse en el proce-
so pedagogico que como dijo V. Ruiz, E. Miyares, (1994) “Quien piensa bien, habla bien”.

Las alternativas que se proponen tienen su origen en fuentes diversas, tales como: Las
Herramientas del Pensar de E. De Bono (1992); Técnicas de Aprendizaje Grupal de E.
Chehoybar, et al (1993); creacion de las autoras. En todos los casos han sido remodeladas
y enriquecidas en funcion de la actividad intelectual del adolescente guantanamero, de
modo que algunas funcionan como técnicas basicas de aprendizaje, en tanto que otras se
aplican como juegos didacticos enriquecedores de la actividad cognoscitiva, relacionadas
precisamente con el desarrollo del pensamiento y la expresion oral de los escolares.

Alternativas de estimulacion del pensamiento verbal y su expresion:

1.- Buscando mas.

v" Dirigir correctamente la atencion a lo que se observa, buscando independientemen-
te sus caracteristicas ;como es? Para ello es necesario colocar a los estudiantes
frente a una lamina, fotografia, mapa o espacio natural.

v Describir y nombrar objetos o elementos componentes en un tiempo determinado
de acuerdo con las caracteristicas de los alumnos.

v Asignarle puntos a cada elemento que se nombre: 5 ptos a los mas pequerios; 4 ptos
a los medianos y 3 ptos a los mayores.

v Dar 1 punto adicional por cada dato que pueda enriquecer la informacion del
elemento que se nombra.

v Quitar puntos por errores de diccion o repeticion de elementos y datos.

v Analizar lo que se observa precisando sus caracteristicas, describiéndolas y
explicandolas oralmente.

v Confrontacion y comparacion de las caracteristicas observadas y su origen.



2.- Considera todos los factores (C.T.F.).

v

v

v

v

v

Considerar primero todos los factores implicados en la situacién que se estudia y
luego escoger los mas esenciales.

Confrontar colectivamente mediante el dialogo productivo del plenario, todos los
factores escogidos para ver si falta alguno, enriqueciendo con argumentos sus
puntos de vista.

Recordar las caracteristicas esenciales y generales de la situacién estudiada para
identificar lo que se representa.

Buscar ejemplos de objetos, fenébmenos o proceso de lo que se esta considerando
.y compararlo para ver si posee esas caracteristicas.

Plantear los ejemplos en forma oral y escrita después de localizados.

3.- Aprendo a preguntar.

\/

Poder observar, leer, escuchar y analizar la informacién del entorno natural o social.
Comprender qué es, como es, por qué y para qué es lo que se estudia, y saber
auxiliarse de interrogantes: dénde, cuando, cuél, qué, como, de qué, para formular
preguntas.

Saber determinar las ideas esenciales y la secundarias.

Elaborar preguntas que demuestren que se conoce lo esencial del contenido
estudiado, a la vez poder darles respuesta.

Utilizar diversos enfoques en las preguntas: focalizadoras, de extension, explicati-
vas, de variedad.

4 .-Reconozca.

v

v
v

v

Se le da la descripcion o el alumno la realiza, del objeto, fenémeno o proceso y se
le permite hacer preguntas de precision.

Determinar qué informacion es la esencial.

Comparar elementos determinados con los objetos, fenémenos o procesos de que
se trate para identificarlos.

Puede utilizarse como variante que un equipo cree 3|tuac|ones para que los demas
las reconozcan.

5.-Encuentre otras maneras (E.O.M.).

v

v

v

v
v

Exponer diferentes explicaciones o ideas que puede tener de un objeto, fenémeno
0 proceso.

Analizar y seleccionar las ideas mas acertadas, completas y l6gicas sobre lo que se
analiza.

Establecer las relaciones que puede tener un objeto o fenémeno de forma diferente
con otros objetos o fendbmenos.

Establecer los argumentos I6gicos que sustenten el punto de vista asumido.
Organizar al grupo en equipos o plenario general para exponer sus criterios.

6.- Banco de preguntas y respuestas.

v

Orientar el tema y la bibliografia concreta a estudiar y analizar previo al plenario o
taller, es decir, con tiempo suficiente de antelacion.

v Se les explica a los estudiantes que a medida que analicen el tema hagan fichas del

contenido que comprendan, que les resulte clara su explicacion,; estas fichas pueden
ser resimenes, ejemplos, graficas, tablas, entre otras.



Del contenido que no les resulta comprensible que elaboren preguntas en fichas
independientes.

La cantidad de fichas de contenido y de preguntas es ilimitada, aunque el maestro
puede limitarlas de acuerdo a las caracteristicas del grupo y el grado de dificultad
del tema.

En el momento del plenario el maestro recoge las fichas con las preguntas y los
alumnos despliegan frente a si las fichas de contenido.

El maestro escoge al azar una pregunta cada vez, la lee para el grupo y los
estudiantes buscan entre sus fichas las posibles respuestas a la pregunta formulada,
cada ficha de contenido es valorada por el plenario si responde o no a la pregunta.
El maestro conduce el anélisis, sefialando los puntos a dénde dirigirlo, reformulando
preguntas y devolviéndolas al grupo.

Las fichas que respondan a una pregunta se presillan a la pregunta y se va
conformando el banco que estara a disposicion de los estudiantes para profundizar
o consolidar el tema.

Las preguntas sin respuestas seran copiadas por el grupo que voivera a consultar
la bibliografia para buscarlas.

7.-Cuales son mis argumentos.

v

v
v
v

Busgueda e integracion de los elementos esenciales y generales que caractericen
el objeto o fenémeno.

Toma de posicion respecto al juicio o argumento.

Andlisis de los juicios y argumentos y distinciéon de lo esencial.

Determinacion de los juicios mas completos y adecuados mediante reflexiones
grupales, debates o plenario.

8.- Concordar y discordar.

v

El profesor introducira esta técnica proponiendo un ejercicio de reflexién sobre un

tema previamente orientado en estudio independiente, que al mismo tiempo los

lleve a aclarar conceptos, caracteristicas, relaciones, que muchas veces se discuten

sin tener suficientes elementos para ello.

Previamente el maestro elaborara un conjunto de afirmaciones sobre el tema a

tratar que sean positivas, negativas y ambiguas, de manera que se garantice la

reflexion y el debate.

Se le repartira a los participantes una hoja de trabajo con estas afirmaciones donde

se le pedira que contesten:

« S - si estan de acuerdo con la frase.

« N - si estan en desacuerdo con la frase.

« X - si estaria de acuerdo aclarando algun elemento, sin cambiar el sentido de la
frase.

Se les da un tiempo a los estudiantes para que individualmente analicen las

afirmaciones.

Posteriormente se retinen por equipos, donde se discutiran sus respuestas, tratando

de ponerse de acuerdo en sus afirmaciones o negaciones, fundamentando los por

qué de las mismas. Esta es la parte mas importante de la técnica, ya que en ella se

manifiestan los esquemas referenciales de los participantes.

El profesor presentara en la pizarra los resultados conclusivos de los equipos.

Luego que los equipos terminen sus analisis, el profesor preguntara cual es el



v

consenso de cada grupo y lo ir4 colocando en el lugar que le corresponde, ejemplo:
equipo 3, 5, 7 la respuesta es si, el 2 y 6 la respuesta es no y el equipo 1y 4 la
respuesta es x. Una vez escrita en la pizarra la primera respuesta, se abre la
discusién con todo el equipo, fundamentando el por qué-de la respuesta; y asi
sucesivamente con las demas respuestas. En el caso de las respuestas (x), se
escribe al lado del recuadro la proposicion de cambio que hace el equipo.

El profesor hace preguntas para llevar al grupo a profundizar en el tema, tratando
de que los estudiantes amplien su visién; aclara conceptos, reformula y devuelve
al grupo las preguntas que este le haga; no da soluciones.

El profesor va anotando a un lado del cuadro aquellas palabras que, a través de la
discusion, denotan desconocimiento, confusién, o son claves para la comprension
del mismo.

Al finalizar, el profesor formula algunas preguntas para comprobar si se entendieron
los diversos puntos de vista expuestos y precisar la importancia que tiene esta
reflexién para el analisis del debate.

9.- Modelo de aprendizaje por preguntas.

v

v

v

Tiene como objetivo desarrollar habilidades intelectuales, fundamentalmente las
relacionadas con el pensamiento abstracto.
Enumerar datos y distinguir lo esencial en ellos, agrupar dichos datos por sus
caracteristicas semejantes.
La interpretacién de datos, el inferir causas y efectos fundamentales, determinar
causas.
La aplicacién de las generalizaciones; aplicar lo aprendido a situaciones novedosas,
inusuales.
La implantacién del modelo requiere de una planificacion rigurosa y detallada de las
preguntas que conduciran el analisis del contenido que se estudia.
El maestro modela un sistema de preguntas para conducir el estudio de un contenido
o tema; dichas preguntas deben poseer diferentes enfoques:
e Focalizadoras: ;Cuéles son...? ,Qué puede causar...? ;Qué consecuencias
puede tener...? 3
e De variedad: ¢De qué otra forma o manera ...? Aplica una técnica de: Otros
puntos de vista (APO), una de alternativas, posibilidades y opciones (OPV).
« Esclarecedoras o de extension: ; Qué quieres decir con ...?7 ; Podrias ejemplificar
lo que dices? ;Cémo demostrar que...?
e Explicativas, de fundamentacion: ;Por qué? ;Qué razones tiene para decir ...?

acti

10.- El tren del saber

v

4 s

L < g

Organizar el grupo de manera individual o por equipos; sugerimos que se utilice
mayormente |la organizacion por equipos.

Cada equipo representa un coche del tren.

Cada coche contiene un tema o temética que puede ser de una misma éarea de
conocimiento o temas diferentes.

Elaborar pequefias tarjetas con un sistema de preguntas para cada coche.

Cada pregunta tiene un valor en km.

Se avanzan los km de las preguntas si son respondidas satisfactoriamente.

Se utiliza un coordinador de tiempo para el viaje del tren y éste avanzara totaimente
con cada respuesta correcta; es decir, si un coche no responde su pregunta
correspondiente, el tren se queda detenido.



v El avance del tren puede simularse, si el espacio lo permite, con un movimiento de
la disposicién de los equipos.

v Puede utilizarse la variante de organizar dos trenes para introducir un elemento
competitivo entre grupos. En este caso las preguntas pueden ser formuladas por los
coches, no por el coordinador.

v Las respuestas se elaboran en equipos; dandose un tiempo prudencial para la
misma.

v’ La cantidad de km a recorrer que gana la respuesta se obtiene a partir de:

¢ Elementos del conocimiento abordado.
e Riqueza y dominio del vocabulario.
 Diccion.

¢ Tiempo de exposicion.

Esto indica que se puede disminuir nimeros de km por errores o carencias en los indicadores
antes sefialados.

v Promover la comunicacion oral entre los alumnos, asi como la sustentacion de
sus ideas.

v Seleccionar las respuestas mas acertadas por consenso del grupo.

v" Propiciar el entrenamiento en el intercambio de ideas, experiencias y vivencias
entre los estudiantes de manera que desarrollen habilidades para identificar,
comparar, valorar, argumentar, ampliar informacién, ejemplificar, entre otros.

v" Favorecer el sentimiento de grupo, de pertenencia a partir de la necesidad de
hacer avanzar al tren entre todos los participantes.

Ejemplo:
Se puede organizar trenes del saber con las siguientes caracteristicas 0 modalidades:
Para todos los grados: Tren de la historia; cada coche representa un personaje

histérico, hecho, época o lugar. Puede organizarse el tren donde cada
coche representa un elemento de los mencionados dentro de una
época o periodo histérico.
Tren ecolégico; cada coche representa un problema ecolégico de la
localidad, pais o lugares determinados.

Es posible organizar el tren con dias de anteiaciéon, de manera que cada coche tenga
posibilidad de buscar y ampliar informacién sobre el tema que abordar.a.

11.- Juguemos a las divergencias.

v Organizar el grupo individual o por equipos. Sugerimos explotar mayormente la
organizacion por pequefios grupos o equipos.

v’ Solicitar la produccion de cierto numero de ideas a una especificaciéon dada, es decir,
se pide que se enumeren los objetos dotados de determinadas propiedades; las
propiedades las define el coordinador.

v Solicitar la enumeracién de todas las utilidades posibles, aun de las mas raras de
un objeto determinado; el objeto lo propone el coordinador.

v Se le pide asociar todos los vocablos cuya significacion sea aproximadamente la
misma que un vocablo dado.

v Solicitar respuestas Unicas y 6ptimas a determinadas palabras, relaciones o frases.

v' Solicitar la determinacion optima de cual elemento es el mas idéneo entre un grupo
de ellos para confeccionar un objeto o resolver un problema.

v Por cada respuesta original o creativa se da un valor de 5 puntos. 5 puntos
adicionales a la mayor produccion de ideas o respuestas originales.



v" No debe utilizarse coordinador de tiempo las primeras ocasiones en que se utilice
el juego para propiciar el entrenamiento del pensamiento lateral y, por ende, la
produccion de ideas divergentes.

Ejemplo:

 Enumera todos los objetos que recuerde dotados de las siguientes propiedades: ser
blanco, duro y comestible; enumere todos los usos que puedan darse a un ladrillo
corriente.

El periédico puede usarse para leer. ; Qué otros usos podria usted sugerir?
Enumera todas las palabras cuya significacion sea aproximadamente la misma que:
alto, bajo, feo, etc.

e ;Qué palabra significa exactamente lo contrario de caliente?; ; quién es la esposa
del rey?; el pez es al agua como el pajaro es al .....7. En todos los casos se acepta
la respuesta 6ptima.

¢ ;Cudlde los siguientes objetos podria razonablemente utilizarse para confeccionar
una aguja: una cebolla, un libro, un pez, una rueda, un clavel?; ; qué objeto podria
componerse utilizando un muelle y un balén?.

La direccion del proceso pedagégico constituye el marco idéneo para organizar cientifica-
mente la estimulacién del pensamiento y la expresién verbal en los escolares a partir de
concepciones psicopedagogicas adecuadas que garanticen una direccién productiva,
dinamica e interactiva de la actividad cognoscitiva del adolescente en funciéon de resolver
las dificultades detectadas en la lengua materna y consecuentemente las dificultades que
encuentra la ensefianza actual para subsanarlas.
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